EMNIYET POLITIKASI

IGA Havalimani Isletmesi A.S.

olarak, havalimanimizda emniyet en dnemli faaliyetimizdir. Istanbul'u diinyanin en dnemli havacilik
merkezlerinden biri haline getirirken, yukiumlu oldugumuz standartlara uyumlu olarak hizmet vermek,
uretken bir organizasyonel kultur seviyesine ulasmak ortak hedefimizdir. Bu hedef dogrultusunda
havacilik faaliyetlerimizde; kaynaklar dengeli olarak dagitmayi, stratejiler ve surecler gelistirmeyi,
etkin Emniyet Yonetim Sistemi-EYS (Safety Management System-SMS) uygulamasi ile sirket iginde
saglam ve surdurulebilir pozitif emniyet kulturu olusturmayi, surekli gozden gecirerek iyilestirmeyi
ve asagida belirttigimiz ilke ve prensipleri benimsiyoruz;

» Organizasyon yapimizi SMS'in olumlu yonde gelisim ve devamliligini saglamak icin mevzuata uygun
teskilat yapisiyla surecleri takip etmek.

» "Sifir Kaza, Sifir Ciddi Olay” temel hedefimiz dogrultusunda, insanaveya donanima zarar verebilecek
tehlikeleri azaltmak icin tehlike risk analizleri yapmak ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmek.

« Emniyeti, tum yoneticilerin ve calisanlarin temel sorumlulugu haline getirmek.

» Emniyeti etkileyen faktorleri tespit etmek ve bunlari kontrol altina almak i¢in surekli gozden gegirme
proseduru uygulamak.

« Kaza, ciddi olay, olay olustuktan sonra gosterilecek reaktif yaklasim otesinde, proaktif yaklasimla
Istenmeyen bu durumlari onlemek.

» Emniyeti tehdit eden tehlikelerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, mumkun olan en az seviyeye
veya kabul edilebilir emniyet seviyesine (ALoS) indirmek, emniyet risk yonetim vasitasiyla sureci

takip etmek.
« Emniyet Yonetim Sistemi (SMS) prosedurlerini etkin olarak uygulamak.
» SMS icin gerekli olan insan gucu, yazilim, donanim, finansman kaynaklari ve her turlu ihtiyaclari

karsilamak.
» Adil kultur ortaminda tum personelin emniyetten sorumlu oldugundan hareketle, pozitif emniyet

kulturu gelistirmek igin personele tehlike bildirimine karsi misilleme veya suglama gibi olumsuz
durumlara maruz kalmadan zorunlu ve gonullu raporlama yapmasini tesvik etmek, gerektiginde
odullendirmek.

« Raporlama kulturu kapsaminda gonullu bildirim yapilmasi durumunda kimlik bilgilerinin SMS disi
taraflarla paylasmamak ve kimlik bilgilerini sorgulamamak.

« IGA personelinin emniyetle ilgili gelismeleri takip edebilmeleri icin etkin iletisim stratejileri
gelistirmek ve uygulamak.

» IGA personelinin bilerek, isteyerek ve kasitli bir sekilde prosediir, diizenleme ve talimatlara uymamasi
durumunda emniyet sorusturmasi yaparak, konuyu uzman kisilerce titizlike degerlendirmek.

« Emniyete konu olan her turlu veriyi belirli bir sistem icerisinde toplamak icin emniyet veri toplama
sistemi kurmak.

« Etkin bir SMS icin tum yoneticilerin ve ¢calisanlarin bilin¢clendirilmesine yonelik olarak, kurum ici
ve/veya disi SMS ve emniyet egitimleri uygulamalarina oncelik vermek.
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